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AAMUN OHJELMA

@) it tapahtui vuonna 2014 jo mihin vuodessa on tultu?
@) Jiirjestsomen tila 2015 -kartoituksen esittely
@) Sosiaalisen median trendit jarjestdille 2015

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



JOHDANNOKSI:

@)Suomessa on erilaisia jirjestsid, liittoja, yhdistyksid
ja seuroja joka ldhtdan. Niistd suurin osa jo tekee tai
harkitsee viestintid somessa.

@)Jirjestosomen tila kartoitus ja Jarjestasome-trendit
ovat kyselyihin jo kokemukseen perustuva yhteenveto
siitdi, missd jdrjestot somen kdyton kanssa nyt ovat jo
mitd kohti ollaan seuraavaksi menossa.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



JOHDANNOKSI:

@) Mikiin suomalaisista jdrjestoistd tuskin tayttiid
kaikkia niitd toimintamalleja jo tapoja, mitd fissa
yhteenvedossa tuodaan esiin.

@) Suosittelenkin ottamaan kartoituksen tuloksista ja
jdrjestosome-trendeistd talteen ja foteutukseen ne
vinkit, jotka sopivat juuri sinun jirjestollesi. Silld ei
ole olemassa yhtd ja ehdotonta some-totuutta.

@PIRITTA - Piritta Seppild, Viestintd-Piritta OVIESTINT-PIRITTA



MITA JARJESTOSOMESSA TAPAHTUI 2014
JA MIHIN VUODESSA ON TULTU?




1. SELKEAN ASENNEMUUTOKSEN VUOSI 2014:

UHKASTA MAHDOLLISUUDEKSI

@) Somea farkasteltiin enemmin mahdollisuutena
kuin listaamalla sen haasteita

@) Somen kyttoon panostettiin rohkeammin ja
erilaisin kokeiluin, ei vain Facebook-tiedottamalla

@) Rohkeita jo akfiivisia suunnanndyttdjid ndkyi yha
enemmiin - jdrjestojohtajat ovat loytdneet somen

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



2. JARJESTOJOHTAJIEN AKTIVOITUMISEN VUOSI 2014:

TWITTER VETAA PUOLEENSA

!‘g "Yhi useammat jiirjestojohtajat tulevat esiin

viestimlld omalla nimelldin ja kasvoillaan eri some-
ku n uV'SS a. g hitp://www.viestintapiritta.fi/sosiaalisen-median-trendit-jarjestoille-2014/

KOMMENTTI 30.1.14:
@) "Valitettavan harva jiriestojohtaja on (viela

aktiivinen esim. Twitterisst, mutta eikohin téss
tapahdu edistymistii timdn vuoden kuluessa.”

-Anne Lindfors, toiminnanjohtaja, Simpukka ry OVESTINTI-PRITTA

@PIRITTA


http://www.viestintapiritta.fi/sosiaalisen-median-trendit-jarjestoille-2014/

2. JARJESTOJOHTAJIEN AKTIVOITUMISEN VUOSI 2014:

TWITTER VETAA PUOLEENSA

Laura Koun LauraKouri9 - 27. tammikuuta
ja o todella twiittaa! Upeaa ndhda vuosien myOta noussut innostus.
Hienoa sote jarjestOt ja uusi vuorovaikutus! |arjestésom:

3 16

Pmtta Seppalé Piritta - 28. tammikuuta
‘ C Laural 9 Todellakin, innostus nakyy matka kohti oikeasti avointa

4 vuorovalkutusta on alkanut! ' |arjestc ~lista Twitterissa kasvaa.

1 6

Laura Kouri @LauraKouri9 - 28. tammikuuta
Somen avoimuus on todella lydnyt Iapl |arjestojohto on I6ytanyt somen tavan
viestia. 3v kehitys on huima Pl inne_lindfors

3 4

s parasta on leviava kiinnostus

§ Marianne Helkknla MarttaManna - 29. tammikuuta
mommuotmsna vnestmtakanawa kohtaan ja mnostavat esikuvat!

@PIRITTA t3 4 = OVIESTINTA PIRITTA



3. VASTUIDEN JAKAMISEN VUOSI 2014:

VIESTINTA (SOME) KUULUU KAIKILLE

@) "Kaytinndssd viestinndn kolmen hengen tiimin
lisiiksi mukana on yhtd palion muilta osastoilta ja
heilld on ihan omat vastuualueensa
someviestinndssd. Esim. kv-vastaava hoitaa kv-
asiat. Twitteriin koulutamme isompaakin porukkaa
kiiyttdjiksi asiantuntijaroolissa.”

Riitta Nieminen, viestintdipiiillikko
Pardia ry

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



4.2014 JA LUPA VIESTIA:

RAJOITUKSISTA KANNUSTAMISEEN

@) "Kannustamme jiisenistod tuottamaan itse
sisdltod (ennalta sovituilla hashtageilla
varustettuna), jota juamme sitten eteenpin
virallisissa kanavissamme.”

-Johanna Junkkari, tiedottaja
Piickaupunkiseudun Partiolaiset ry

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



JARJESTOSOMEN TILA -KARTOITUS
2015




KARTOITUKSEN LAHTEET

SOMEN KAYTON KYSELY LOMAKKEELLA JARJESTOTOIMIJOILLE SYKSY 2014

97 VASTAAJAA

VERKKOKYSELY JARJESTOSOMEN TEKIJOILLE JA ASIANTUNTIJOILLE, 01/15

49 VASTAAJAA

KYSELYT JA KESKUSTELUT ERI AIHEISTA SOME-RYHMISSA

JARJESTOT JA SOSIAALINEN JARJESTOJEN VIESTINTA JA
MEDIA FACEBOOKISSA MARKKINOINTI LINKEDINISSA

VASTAAJIA OLI MUKANA KAIKILTA JARJESTOTOIMINNAN SEKTOREILTA

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



MIKSI SOME?

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



1. MIKSI JARJESTOT KAYTTAVAT

SOSIAALISTA MEDIAA TOP 57?

1. Ndkyminen ja tunnettuus

2. Toiminnasta tiedottaminen

3. Jdsenviestinti

4. Vuorovaikutus jdrjestoasioista
kiinnostuneiden kanssa

5. Jisenhankinta

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



@PIRITTA

1. MIKSI JARJESTOT KAYTTAVAT

SOSIAALISTA MEDIAA TOP 6-10

6. Yhteydenpito sidosryhmiin

/. Tapahtumaviestinti

8. Yhteisollisyyden kehittaminen
9. Asiantuntijuuden vahvistaminen
10. Nopeus, helppous ja edullisuus

©VIESTINTA-PIRITTA



SOME-KANAVAT

©VIESTINTA-PIRITTA



2. MITA KANAVIA JARJESTOT
SOSIAALISESSA MEDIASSA NYT KAYTTAVAT?

KAYTOSSA OLEVAT
SOME-KANAVAT

Facebook-sivu
Twitter

YouTube ASIANTUNTIJA-
Facebook-ryhmi KYSELYYN

Blogi VASTANNEET

Instagram
LinkedIn-sivu
SlideShare
Google+
LinkedIn-ryhmd
Vimeo .
Pinterest oo

Yammer
@PIRITTA R — — ©VIESTINTA-PIRITTA
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3. MITA SOME-KANAVIA JARJESTOTOIMIJAT

KAYTTAVAT TALLA HETKELLA ENITEN?

]. Fucebook JARJESTO-
2. YouTube TOUMIJAKYSELYYN
3. Instagram

4. Twitter

5. LinkedlIn

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



4. MITA KANAVIA JARJESTOT

AIKOVAT OTTAA SEURAAVAKSI KAYTTOON?

@® TWITTER @ SLIDESHARE INSTAGRAM @ YOUTUBE
@ BLOGI @ LINKEDIN-SIVU @ VIMEO © FB-RYHMA
LI-RYHMA @ PINTEREST

MOLEMPIIN KYSELYIHIN
VASTANNEET

INSTAGRAM
18 %

@PIRITTA — ©VIESTINTA-PIRITTA



TAVOITTEET JA HYODYT

©VIESTINTA-PIRITTA



5. MITEN SOME EDESAUTTAA JARJESTOJA

SAAVUTTAMAAN TAVOITTEENSA?

@) "Tavoitteena on tuoda paikallisiirjeston kautta
tietoa ndkovammaisuudesta suurelle yleisdlle.
Some tuo hyvin ja edullisen kanavan, jota voimme
hyodynfid.”

-Tuomo Burman,
Pohjois-Savon niikdvammaiset ry

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



5. MITEN SOME EDESAUTTAA JARJESTOJA

SAAVUTTAMAAN TAVOITTEENSA?

@) " Verkko mahdollistaa aikuisten ja nuorten
matalakynnyksisen kohtaamisen sekd ohjatun
nuorten vilisen vertaistuen. Verkko lisiid
vuorovaikutusta eri ikdpolvien vililld."

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



5. MITEN SOME EDESAUTTAA JARJESTOJA

SAAVUTTAMAAN TAVOITTEENSA?

@) " Parannamme pysyvisti koyhien lapsien
eldmid kehitysmaissa. Tydskentelemme tavalla,
joka yhdistiid ihmisid yli kulttuurirajojen jo antaa
lisdarvoa kaikille osapuolille. Sosiaalisessa
mediassa meilld on yhteiso, joka on tirked
sidosryhmdmme pyrkiessimme ndihin
tavoitteisiin.” et lsoHarkks

Plan Suomi

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



5. MITEN SOME EDESAUTTAA JARJESTOJA

SAAVUTTAMAAN TAVOITTEENSA?

@) " Sosiaalinen media on osoittautunut monella
tavalla hyadylliseksi tavoitteiden edistamisessd. Se
tarjoaa esimerkiksi kanavan tuoda nikemyksid
esille. Se tarjoaa myds luonnollisen paikan
keskusteluun ja vdittelyyn.”

-Riitta Kippi,
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



SAAVUTUKSIA

©VIESTINTA-PIRITTA



6. MILLAISIA SOME-SAAVUTUKSIA

JARJESTOILLA ON OLLUT?

@) "Uusien ohjadiien

loytyminen

Instagram-

akfiivisuutemme I
avullo.” Pt

Piiivi Laakso,
Nuori Yrittdijyys ry

‘ ad s
Mavesaiatvett Sprathiyyshareetus - Libas Ay

4 Soppeimmhcppae ||

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



6. MILLAISIA SOME-SAAVUTUKSIA

JARJESTOILLA ON OLLUT?

2 zﬁ Mieskaverit
n n I S U n U Mieskaveria odottavien lasten hakemuspino kasvaa paiva paivaital Tanaan

yksiﬂﬁinen Fu(ebook. vuots o hakis Mrded ek KiveL Nyt fakd
sivun pdivitys, jonka ‘
seurauksena kymmenet
uudet vapaaehtoiset

oftivat meihin yhteyttd."

- Kaisli Syrjtinen,
Pienperheyhdistys / Mieskaverit

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



6. MILLAISIA SOME-SAAVUTUKSIA

JARJESTOILLA ON OLLUT?

@) " Juttuvinkki Twitterissd poiki jutun illan
ajankohtaisohjelmaan televisiossa.”

Heidi Schrooten,
Talentia ry

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



6. MILLAISIA SOME-SAAVUTUKSIA

JARJESTOILLA ON OLLUT?

@) "Meilld on ollut hyvid "hengennostatus"-
kamppiksia, joiden hashtagit ovat jtidneet eldmiidn
yhteisossimme. Ne ovat olleet jdsenillemme tosi
tirkeitd. Usein poliittista vakaumusta piilotellaan jo
ehkd hdpeillddnkin, mutta me haluamme
kannustaa jokaista nuorta olemaan sellainen kuin

n

on.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



KEHITTAMINEN

©VIESTINTA-PIRITTA



7. MITEN SOSIAALISEN MEDIAN KAYTTOA

TULLAAN KEHITTAMAAN JARJESTOISSA TOP 5

. Lisiidmme videoviestintiid

2. Otamme kdyttoon Instagramin

3. Tehostamme Twitterin kayttoa

4. Kiytdimme WhatsAppia sisdiseen viestintiin

5. Kannustamme ja koulutamme henkilostoimme
sosiaalisen median kiyttoon

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



7. MUITA ERITYISIA KEHITTAMISEN KOHTEITA

SOSIAALISEN MEDIAN SUHTEEN

@) Hysdynndmme somea koulutuksissamme
(webinaarit)

@ Otamme somen asteittain kdyttoon myds sisdisesti
@) Testaamme erilaisia pilvipalveluita

@) Lisiimme vapaaehtoisten rekrytointia somesso
@) Aloitomme rohalla mainostamisen some-kanavilla

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



TULEVAISUUS

©VIESTINTA-PIRITTA



8. MITEN SOMEN KAYTTO MUUTTUU
JARJESTON NAKOKULMASTA VUODEN 2015 AIKANA

2. Yhd useampi jdrjestotoimija kdyttid Twitterid

3. Asiantuntijat keskustelevat Twitterissd asioistamme

4. Someen varovaisemmin suhtautuneet alkavat ottaa
omakseen erilaisia some-palveluita

5. Some-kanavat nihdddn vakavasti otettavina
viestintdvilineind muiden kanavien rinnalla

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



8. MITEN SOMEN KAYTTO MUUTTUU

JARJESTON NAKOKULMASTA VUODEN 2015 AIKANA

6. Sosiaalisen median kéytto monipuolistuu

/. lkderot ndkyvit ja viestintd pirstaloituu
kohderyhmittdin, mutta nuoret ndyttavat hyvid mallie
vanhemmille

8. Johtajat fulevat rohkeammin viestimdiin someen

9. Yhteisid pelistidntoji luodaan helpottamaan
viestintad somessa

10. Vaikuttamistyd somessa lisgdntyy

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



SOSIAALISEN MEDIAN TRENDIT
JARJESTOILLE 2015

@PIRITTA



1. IHMINEN JA
VUOROVAIKUTUS

©VIESTINTA-PIRITTA



JARJESTON [HMISTEN ROOLI VIESTIJOINA

KOROSTUU ENTISESTAAN VUONNA 2015

@) Jiirjestsien toimiiat viestiviit yhd aktiivisemmin
itse ja henkilokohtaisesti jdrjestdasioista
somekanavilla.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



1. JARJESTOJOHTAJAT

2.2.2015

17.5.2014
@pﬂﬂn. jotka twittaavat.

Jérjestdjohtajia @
8 @Twitter 4
! Julkinen lista kayttajaita Piritta Seppéla

Olen koonnut télle listalle jarjestdjohtajia, jotka

twiittaavat.
Olen koonnut titlle istale suomalaisia jirjesiol Twitterissd tammikuus
lahtien.

A JASENET TILAAJAT
1124 77
P ‘l ||

Olen koonnut talle istalie suomalaisia jarjestd-twilittaajia tammikuusta 2014 ‘@
alkaen. ! — —

T — T ——

JARJESTOJOHTAJAT AKTIVOITUVAT ENTISESTAAN SOME-KESKUSTELIJOINA.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA
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et Marttaliitto ¢

Nuori on tarkea! Ennanaehkansevat palvelut tasaisesti koko maahan,

myds #kolmassektori #martat #Eduskuntavaaliteesit bit.ly/1DfO71l

IR AR T .

10 3

=) A
—

‘ Kaua Kolehmalnon , ammiuUta

“ Ihania uutuuksia vnherpeukaloulle' Multasormet hereilld! Vinkkeja
keittidpuutarhaan
italehti.fi/piha/201501281...

"

3 Nayta yhteenveto

Anne Lempinen
@Lempimartta RAA SINUA Anne Lempinen ©
Villasukat Vlhdln varelhln

vihdinuutiset.fi/artikkeli/2626... #martat
villasukat

J

Levittad tydkseen marttailun ilosanomaa,
tietoa ajankohtaisista tapahtumista ja
kursseista. Usein ihan asian vieresta.

& martat fi/plirit/uusimaa/

0 —

YHA USEAMPI TYONTEKIJA PUHUU JARJESTON ASIOISTA SOMESSA.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA
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Kuoklml:n Vetehiset! .
YY A9 PEE HERV
HERU HERV

LASXUVAR)OJAAKARIT

_' oo, | I
N oy Tykitty v

Aikajana Tietoja Kuvat Videot Tykkaamiset

4 836 tykkaysta

JASENET JA TOIMINNASSA MUKANA OLEVAT OVAT JARJESTON AITO AANI.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



4. JARJESTOVIESTIJAT

@) "Viestintii kouluttaa tai hankkii koulutusta,
mUiﬂU"ﬂu iﬂ rOhkUisee” Riitta Nieminen,

viestintipiillikko
Pardia ry

@) "Toimistolla muistutan somesta ja innostan sen
kiiyttoon - se tehtdvi on minulla  seio sofonohs

viestintdpdillikko

viestintiipdiillikkond." Agronontliory

SOME EI OLE ENAA VAIN VIESTINNAN VASTUULLA - VIESTINNASTA

VASTAAVAT TOIMIVAT MYOS SOME-INNOSTAJINA JA -TUKIJOINA.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA




PUHE VUOROVAIKUTUKSESTA MUUTTUU AIDOKSI

VUOROPUHELUKSI IHMISTEN KANSSA

@) Somen kiytto muuttuu vuoropuheluksi jiirjeston
asioista kiinnostuneiden kanssa. Viestintii
tehdiiin oikeasti ihmiselti ihmiselle.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



2. TIEDOTTAMISESTA

TIEDONHAKUUN

©VIESTINTA-PIRITTA



SOME-VIESTINTAA TEHDAAN ENEMMAN
ETSIMALLA KESKUSTELUJA SOMESTA

USEAMMAT REAGOIVAT JARJESTOA KOSKEVIIN MAININTOIHIN TYKATEN...

vikingaflickorna
vikingafickorma

Mare- ! Hegattinrachas ytyy ompesbtanvionlidonsth ja otd vor valda Wrmata
U Orrerelia barvy e huopepaiofm S pertioscout
Sarshartohs Shepets

..JA JAKAEN VALIKOITUJA PAIVITYKSIA OMILLE SOME-KANAVILLEEN.



SOME-VIESTINTAA TEHDAAN ENEMMAN
ETSIMALLA KESKUSTELUJA SOMESTA

USEAT JO SEURAAVAT KESKUSTELUJA HASHTAGIEN AVULLA TWITTERISSA...

Ville Kormilainen « kormis - 9. 1a
~ Onko muuten alkoholittoman oluen mainostaminen kiellettya?

alkoholmamnonta

Panimoliitto X m

fowin

2kormis On. Se on epasuoraa mainontaa.

..JA OTTAVAT OSAA KESKUSTELUIHIN, JOTKA TWHITTIVIRRASTA LOYTAVAT.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



SEURANNAN LISAKSI TEHDAAN OMIA PAIVITYKSIA

MUTTA NE EIVAT OLE ENAA AINOA SOME-TAPA

@) Tiedottamisen aikakausi on ohi. Endi ei odoteta,
ettii ihminen loytdd jdrjeston somesta - jdrjestot
uskaltavat loytdd ihmisen.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



3. AVOIMUUS JA
YHTEISOLLISYYS

©VIESTINTA-PIRITTA



TIETOA EI ENAA PANTATA, VAAN SITA JAETAAN

@) Yhi useammassa jdrjestossi pohditaan, onko
jdrjestolld liikaa tietoa suljettujen ovien takana.
Avoin tiedonjako listdntyy.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



TIETOA EI ENAA PANTATA, VAAN SITA JAETAAN

SLIDESHAREN KALTAISET SOME-KANAVAT OTETAAN ENEMMAN KAYTTOON

NuunTEN Kehittamistyots nuorten jiljills
REVIIREILLA kaupallisissa kasvu ympiiristoiss a

A &

(
L

Nuorten reviireilla -projektin esittely

@PIRITTA A E— O©VIESTINTA-PIRITTA
S — B




YHDESSA TEKEMINEN JA KEHITTAMINEN LISAANTYY
- SEKA OMISSA RYHMISSA ETTA JARJESTOJEN VALILLA

VERTAISRYHMIA TULEE LISAA JA NITDEN TOIMINTA ETENEE AIHEITTAIN
o @) Suljettuja ryhmia
pyoritetadn myos

“ vapaaehtoisvoimin. Aiheet

voivat olla hyvinkin
henkilokohtaisia, mutta

REUMA Venrtaistukiryhma

m Suljet ynma
Reumatauteja sairastavien ja heidan 50 OO0 o0 0000 O o0
et sttinnot midrittelevit
tiedonjakokanava . Lukekaat iedostoista ryhman
kKuvailu ja saannot.
[ ] ( ]
—_— — toiminnan.

@PIRITTA ©VIESTINTA-PIRITTA



JARJESTOTOIMIJAT OTTAVAT OPPIVAT TOISILTAAN,
KEHITTAVAT YHDESSA JA JAKAVAT TIETOA AVOIMEST]

JARJESTOT&SOME-FB-RYHMAN KALTAISET OSAAJIEN RYHMAT LISAANTYVAT

h Jan-Olof Eriksson

Vinkki isoilie organisaatioille. Jos teilld on useita sivuja tadllia ja paljon
yRipitajid/paivittaEl, kannattaa tutustua Facebookin Business-manageriin,
Sen avulla kayttajien, roolien, mainostiien ja sivujen hallinta helpottuu, eka
henkildkohtaisia tieja tarvitse enda sekoittaa organisaation tehtavien £n tyldciialin - Kommento! - Jaa
hoitoon, Kutsut uusille kiyttdjille voidaan |ahettad organisaation
sdhkdpostin. Nain ollen esim uusia kaytajia voi lisita olematta kaveri
facebookissa tal tietamatta heida... Nayta lisaa

Kokemuksia kenelldkddn Yammerista jdnestossa? Jasenten peikentta?
Halitustydskentelyyn?

9 Sind ja Sari H-Skarbd tykkaane 188t

Marion Flelds kaytan 524 seka tydssa etta vapaashtoipuokelia. Se huono
n tykiAlicASn - Kommentol - Jaa puoll Janesitn vapaaehiolsien kanssa on se, efia jos alustalle & ole muuta
Kuin yks kiyttd, se [l helpost kilyttdmdttd, kun se 0n "taas yksi uusi paikka,

) Sind, Anne Lindors, Elsa Vucrenmaa, Tatu Tiala ja 10 muuta tykkaatte tasta

i . Jan-Olof Eriksson Business-manageriin sirtymisen jalkeen j0s menat
sivilinhila katselemaan sivua, okt oletuksena vieralija kuten muutkin. Sama
Koskee henkidkontaisessa uutishidissd nikyvill Sivupdvityksid.

Vaicka heric kobt. 5k tavallaan inosa sivusta, pika... Naytd lisaa
ik « En tykkBAKESn 5 2

Salla Virtanen Ymmdrsinks olicein, ot osa yliptdjisth vol edelleen kiyttaa
SyS10emid kuin ennenidn, vaikka mina sirtyisin kiytamaan Business

manageria?
261 X Tykchd
1 . Jan-Olof Eriksson Ainakn 1ala hetoalla
& 1 : ! Tywicas 51

——

T —

johon tarvitsee salasanan®. Se on mi... Niyta isal
tamemi 4 Tykkaa

Helena Liimatainen Me kaytamme aitivisestpaivittan yhdistyksen sisaiseen
viestinidan seka janestkaskuksen sisaiseen viestniaan. Vaats juun tuon, etta
kaytaa useammasta syysta, sifoin se tulee aina pdettya aukl. Ihan kateva
keskustoluun ja matskyjen jakoon esim kommentiega varten

tamenikuuta Tykkad - 52

Hanna Malinen Meilid Yammeria kiyletaddn ssdisessd viestinnassa
materdaalen jakopaikkana henkidsion kesken sekl myds joissakin ulkoisissa
peojeineissa, joissa thytyy jakaa paljon materisalia ja infoa jasenten kesken.
Toimi tosiaan parhaiten silloin, jos kiyttd on niin aktiivista ena tdytyy shes
paMnaIn kaynas,
26. tammikuuta ki Tykkid

T
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https://www.facebook.com/groups/skafsome/

4. RUTIINEITA JA

YLLAPITAJIA
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SOMEN KAYTTO RUTINOITUU 0SAKSI

TYOPAIVIA JA ARKEA

@ Yhii useammat jirjestojen some-viestijt
solauttavat somen sujuvasti osaksi tydpdiviidns ja
arkeaan.

@) Tyohon liittyviit some-piivitykset osataan
sivuuttaa vapao-ajalla, elleiviit ne vaadi akuuttejo
foimenpiteita.
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MATKALLA KOHTI YHTA MINAA

JA SUJUVAA TYON JA VAPAA-AJAN YHDISTELMAA

@) "Viestintiihmisen on mahdotonta erottaa somessa tyérooliaan vapao-
ajasta, harmaata alvetta on niin valtavasti. Vaikka poistunkin
tyopaikaltani tyopdivin pdtteeksi, en siti voi tehdi sosiaalisessa
mediassa. Aina kuitenkin nden ja kuulen tychani liittyvid asioita,
ihmiset ottavat kontaktia tydasioissa jne. Jos haluaa irti tydasioista,
pitdid irroftautua verkosta, mutta jokainen meistd tietdd miten vaikeaa
se nykyisin on. En kuitenkaan pidi titd suurena ongelmana, koska
some on niin kiinfed osa muutakin eldmid.”

-Jan-0lof Eriksson,

verkkotiedottajo
Tehy
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SOMEA PYORITTAVAT JATKOSSA ENEMMAN
MYOS AKTIIVISET VAPAAEHTOISET

YLLAPITOVASTUUTA ANNETAAN ENEMMAN MYOS VAPAAEHTOISILLE

vyt l
l‘ LR
- ~aien

@ s
Go #huuhkajat

@ s ‘ 1»>"Laajasalon Palloselira(LPS)”
LPS:ssa aloittaa 17.11.2014 y Urhl’}ilu.‘wrklsf.ayty inenmarrast
oppisopimusopiskelija Max Ronimus. A

tulee opintojen ohessa tekemaan toita Aikajana Tietoja Kuvat Tykkiamiset
seurassa seuraavan 2 vuoden ajan.
—: E—
@ s 053 tykkaysta
- Tuore Aucsarmeng uvissa LPS-02 n sananousy varmstal 4 0 votolla
Japsista. Onnea polat ja... Instagram com/ptiGoDL Ye
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SOMEN KEHITTAMISESTA VASTAA VIESTINTA

MUTTA YLLAPITAJINA ON MYOS ASIANTUNTIJOITA

@) "Kiinteistdliitossa on fehty
verkkoviestintdsuunnitelma, jossa on esilld
kiiytettdvit some-vilineet sekd tieto kuka vastaa
ylldpidosta ja pdivityksistd jne. Useampi ihminen

osallisena siis, vaikka emme kovin iso organisaatio
0 | e ku an .” -Timo Tossavainen,

yhteysjohtaja
Kiinteistoliitto
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0. TAVOITTEELLISESTI
OIKEILLE IHMISILLE

©VIESTINTA-PIRITTA



SOSIAALISTA MEDIAA KAYTETAAN

ENTISTA TAVOITTEELLISEMMIN

@) Some-tavoitteet nivoutuvat yhteen jirjeston
varsinaisten tavoitteiden kanssa. Some tukee
jdrjeston kaikkea toimintaa.

@) Yhdistykset niikeviit somen mahdollisuudet jo
haluavat suunnitella some-ldsndoloaan tarkemmin.
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SOSIAALISEN MEDIAN ONNISTUMISTA

SEURATAAN JA ANALYSOIDAAN ENTISTA ENEMMAN

@) Sosiaalisen median favoitteista tulee
konkreettisempia ja niiden toteutumista
analysoidaan yhd tarkemmin.

@ Some niiyttiytyy osana jirjeston toiminnan
onnistumista konkreettisin saavutuksin myads
toimintakertomuksissa.
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6. SOME-PALVELUT
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1. TWITTER

TWITTER KITNNOSTAA, KOSKA SE MAHDOLLISTAA VAIKUTTAMISTYON,
MEDIAN TAVOITTAMISEN JA VIESTINNAN JARJESTOROOLISSA HELPOSTI.
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2. INSTAGRAM

KUVA- JA VIDEOVIESTINTA KOROSTUU TULEVAISUUDESSA JA ERITYISESTI
NUORIA TAVOITTELEVAT JARJESTOT TESTAAVAT INSTAGRAMIN KAYTTOA.
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3. SLIDESHARE

YMMARRYS AVOIMEN TIEDONJAON MAHDOLLISUUDESTA JA ERILAISEN
SISALLON TUOTTAMISESTA TUO LISAA JARJESTOJA SLIDESHAREEN.
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4. BLOGIT

BLOGEJA LUETAAN JA NIIDEN KAUTTA ON KATEVA TUODA ESIIN JARJESTON
ASIOITA IHMISTEN KERTOMANA. JARJESTOBLOGIT LISAANTYVAT.

Elinvoimaiset jarjestot
SOSTe Vaikuttamisessa koolla on vdlia
22.01.2015, 10:33

Sirtysssani pucluesittesnin tehtivisth SOSTEen suurin ylatyksens ol s, kuinka suur & merkittiva
suomalainen sosaall ja terveysinestdsekion on

I ———
SOSTEblogi | Lue lisdd > |

Elinvoimaiset jérjestot

Onnistumisia ja tahtihetkia - [dGriestot ja kunnat
Hyvinvointitalous yhteistydssd
Hyvinvoivat ihmiset 20.01.2015, 13:37

Mt nish n tuntuu? Ki stA tahan tuntuu b E&! Usen onnistumisel oval pien
N“t‘-b'w n::a :v.:o?n:rr.:‘uol:na ac:‘::nfo:kus::n:en:k,::rrz:‘ e e e
KNjoliapte [ Lue ladd>

J

R — ——————
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KIITOS KAIKILLE OSALLISTUNEILLE!
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MUISTA MYOS JARJESTOSOME-KIRJA KUUNTELE

JA KESKUSTELE

http://bit.ly/kuuntele-jo-keskustele
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http://bit.ly/kuuntele-ja-keskustele

VIESTINTA-PIRITTA KIITTAA

(=) Mail: piritta@viestintapiritto.fi
Q" www.viestintapiritta.fi
B Blogi: www.viestintapiritta.fi/blogi

O Facehook:  www.facebook.com/viestintapiritta
@ Linkedin: fi.linkedin.com/in/pirittaseppala
© Twitter: www.twitter.com/Piritta
Slideshare: ~ www.slideshare.net/Piritta

© Pinterest:  www.pinterest.com/pirittas/

® Storify: www.storify.com/Piritta

e Soita minulle: +358 400 622 046 “') Sosiaalisen median ja verkkoviestinnédn

GINMTSE] tehokkaasti ja tunteella
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